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〒730-0841 広島市中区舟入中町３－６ パートナー広島９０３

TEL・FAX : 082-293-1223 　　　https://work-j.com

求人サイト運営 ホームページ制作 Webシステム開発

【広島地域限定】求人サイト 



 （ ご利用時に自動で反映 ）

御社専用の求人サイトとして、スマホ版のシステムをレンタル可能です。

・ 御社専用のパソコン版の求人ページとして、自社ホームページと連動可能です。 （ レンタル ）

・ グループサイトの  「 バイトジェイ 」  に  「 アルバイト・パート 」  の情報が掲載されます。

そのほかの機能 ・ サービス

・ 入力フォームから、それぞれの項目に入力していくだけです。 （ 一括編集CSV機能もあり ）

・

・ スカウトを希望する求職者が ・ いつでもどこでもエントリーができるので

自分のスキルと希望を公開中

▶ ダイレクトにアプローチ出来る  『 スカウト 』 機能 ▶  『 24時間受付 』 のエントリーフォーム

求職者の取りこぼしが少ない

既読機能、おすすめ求人の表示

・ 採用や連絡状況の確認、コンタクトが可能 ・ SNSを利用した求人情報の拡散

▶ 自社でエントリー管理 ▶ 求人情報の多彩な提供方法

・ ネット上でエントリー管理が可能 ・

・ 掲載中、掲載待ち、終了を一覧表示可能 ・ 『 新着順、職種別、掲載開始日指定 』

・ 各求人情報の閲覧件数も確認可能 ・ 企業毎の  『 会社・求人情報 』 を一覧表示

▶ お仕事情報の状態を選択して一覧表示 ▶ 求人情報の表示変更、企業毎の情報表示

24時間、365日更新、掲載可能 ・ 毎日11時に自動配信

・ 求人情報と会社情報の更新が即時反映 ・ 希望条件にあった情報をピンポイント提供

▶  『 最大420件 』 （ 新着は１日30件まで ）の掲載 ▶ ワークメール 【 毎日 】 配信

・

・ 従量制は 『 エントリー数に応じて課金 』 『 キーワード 』 などで検索可能

▶ 11の検索システム

・ 固定制は 『 月額固定 』 ・ 『 新着求人、こだわり条件、テーマ別 』

参画企業様への特徴 求職者の方への特徴

▶ 契約内容は固定制と従量制の 『 2通り 』

　派遣ジェイは・・・

広島地域に根差した「広島の会社」が運営するサイト

（ 広島中心の人材派遣 ・ アウトソーシング求人サイト ）



・レイアウトが非常に見やすく、今後も利用していきたいと思いました。

・ネット応募が出来るのでとても良いと思います。いろいろ詳しく書いてあって、分かりやすいです。

・とても見やすい。たくさんの企業募集が一度に見られてありがたかったです。

・情報の整理や、入力、申込に時間が掛からず、引っ越してきたばかりなので、とても助かっています。

月間指標　　PV数 / 約40万PV　　アクセス数 / 約3万人　　掲載求人数 / 約600件

『 派遣ジェイ 』 をご利用いただいている求職者の声

・サイトから連絡がいくようになっていて、受けたい時にすぐにエントリー出来るのでとても気が楽で嬉しかったです。

ご利用者データ ２０１８年７月現在　（２０１８年１月～６月の平均）

・ 男女比率 / 男性：26.2％　女性：73.8％　●　利用年齢層 / 29歳迄：47.6％　30歳代：18.2％　他

・ エントリー実績の多い職種　/　サービス・イベント 、 オフィス 、　アクティブ 、  営業・販売

・

　求職者のお仕事探し

『 お仕事探し 』 から 『 携帯端末での応募 （エントリー） 』 までのイメージ

求職者
インターネット 

パソコン 

スマートフォン・携帯 

紙媒体 
フリーペーパー 

折り込みなど 

スマホのURLを告知 
※QRコードを併用 

御社の求人サイトにアクセス 
全体の『約60％』のアクセスが 

『18：00～翌10：00』までに集中 

派遣ジェイのシステム利用 

パソコン  ・ スマートフォン版の 

フォームから応募 （ エントリー ） 



■ スマホ版（横350ﾋﾟｸｾﾙ　×　縦90ﾋﾟｸｾﾙ）

掲載場所　：　医療・介護のトップページ

医療・介護

■ PC版（横260ﾋﾟｸｾﾙ　×　縦120ﾋﾟｸｾﾙ）

掲載場所　：　医療・介護のトップページ

掲載場所　：　求人情報の詳細、エントリー以外の全ページ　

　　　　　　　　　（ページ最上部、下部に表示）

■ （横350ﾋﾟｸｾﾙ　×　縦85ﾋﾟｸｾﾙ）

スマートフォン版

　　　　　　　　　（ページ最上部、下部に表示）

■ （横750ﾋﾟｸｾﾙ　×　縦150ﾋﾟｸｾﾙ）

掲載場所　：　求人情報の詳細、エントリー以外の全ページ　

　バナー広告　・・・　数社掲載　（社数限定）

 PC版



スマートフォン版

　バナー掲載位置

 パソコン版



自社ホームページ 紙媒体
 （フリーペーパー・折り込み）

※　料金は 「サービス利用料金表」 ページをご参照ください　※

※イメージですので、実際の画面は変更になります。

▶

1回の更新で、最大3ヵ所の情報が同時更新可能！

自社ホームページ 派遣ジェイ
データ （PC・スマホ）

現在の 『 派遣ジェイ 』 のスマートフォン版  （基本部分） を御社用の内容に変更します。

代表例） 「 派遣ジェイ 」  の名称 → 「 御社名 」 に変更

「 派遣ジェイ 」 のロゴ → 「 御社 」 のロゴに変更

※すでにスマートフォン向けのホームページをお持ちの場合、求人データだけ、リンクさせることも可能です。

「http://○○○」 など、御社のホームページアドレスで可能。（条件あり）

もしくは 「http://○○○.haken-j.com」　※○○○は、御社名など。

■ 手続き

初期費用０円で、維持費もかかりません。

スマートフォン版レンタル

■ アドレス

　レンタル版　・・・　御社のホームページに 『 派遣ジェイ 』 の求人情報を連動して表示

パソコンレンタル版

エントリー数のアップ施策 

現状 （一般例） 一元管理 

更新や 

管理が面倒 

作業が複雑 
料金が高い！ 

情報が限られる 

早い！ 安い！ 便利！ 
簡単！ 

『 派遣ジェイ 』 で掲載中の求人情報が 

自社のホームページでも表示できます。 



個別のスマートフォンサイトの構築を「４～６万円（税別）」でご準備できます！

パッケージ化しておりますので、格安でご提供出来ます。

※分割払い、オリジナルなどお気軽にご相談ください。　

今や　「スマートフォン」　は、インターネット求職活動の　「主役」　となりました。

スマートフォン利用者にはスマートフォン用に最適化されたサイトが便利です！

※調査時点は、令和５年８月末。20歳以上（令和５年４月１日現在）の世帯主がいる世帯及びその６歳以上の構成員が対象（40,592世帯）（総務省発表）

20代は98.4%、30代は98.9%と、

若年層では圧倒的多数を占める結果

　スマートフォン専用求人サイト

スマートフォンの利用率　は　72.9％

 スマートフォンで表示される 「スマートフォン版」 と  

 「パソコン版」 を比較して、いかかでしょうか？ 

 文字の大きさや、縦スクロールで済む見やすさや操作性は 

 格段に違います！ 

パソコン版 スマートフォン版 

スマートフォンで閲覧した場合の見え方 



　派遣ジェイ利用規則　２０１６年１月１日制定

※バイトジェイに自動連携やオプションでお申込みの場合は、上記に準じて承諾いただいたものとみなします。

　　ください。その場合、基本料金およびその月のオプション料金はお返しいたしません。

• ご参画は随時可能です。

　　月の途中でオプション企画などにご参画の際は、日割り（３０日基準）でご請求させていただきます。

　　例：同一の求人情報でも職種の意図的な変更や時間帯が違うだけの場合による複数掲載、など

• 掲載期間は、月単位とさせていただきます。

　　掲載期間の途中にお客様のご都合により掲載休止される場合は、掲載を止める７日前迄にご連絡

• ご掲載いただく求人情報は、労働基準法に準ずる求人情報に限らせていただきます。

• 求人情報の表記等は、派遣ジェイの表記規定に基づいた作成となります。

• 求人情報は、掲載状況により改善を求めることがあります。

上記の内容に対する疑義が発生した場合は、過去に遡って調査し「違反行為が明らかになった、確定

した」と認められた場合は「利用停止手続き」を検討・対応いたします。

また「損害行為にあたる」と判断した場合は、法的措置も含め対処させていただきます。

（日付を遡って対処いたします。アクセスログ解析で編集画面への過去のアクセス状況、他社（他者）

からのログインなど 把握して対処いたします。）

【規定】

2. 派遣ジェイに参画中の企業様の誹謗・中傷、または派遣ジェイに損害を与えた場合

3. 派遣ジェイのシステムを他社（他者）に口外・漏えい、またはそれを基に商業目的で開発させた場合

4. 「御社内」以外の企業または個人にログインさせ、システムを閲覧・参考・編集させた場合

5. 派遣ジェイに対する迷惑行為が継続的にあったと、派遣ジェイ運営事務局が判断した場合

　　例：求人情報の乱発掲載、システムの乱用行為など

6. 派遣ジェイ運営事務局からの改善依頼にもかかわらず、状況に変化が見られない場合

なお、以下の内容をご確認・ご了承をいただいて、ご利用をお願いいたします。

ご利用される場合は、ご了承いただいたものとみなします。

下記のような状況が把握もしくは確認・判断された時点で、

契約期間中でも参画をお断りさせていただくことがございますので、ご注意ください。

1. 「募集情報と実際の雇用契約に相違があった」など、苦情が報告された場合

「派遣ジェイ」は求人情報や会社情報、および応募受付を提供（代行）するサービスであり、求職者に提

供する情報は各事業者様の責任となりますので、ご了承のうえでご利用ください。



　お仕事情報　NGワード・OKワード一覧（一例）

男女とも歓迎
募集で性別を告知する必要

がないため

※人数だけの表記はOK

男女各5名募集

男女求人中

男女問わず

やる気重視

妊娠されている方はご遠慮ください 身体に対する直接的な言葉

製造業のような波もなく 比較表現のため

主観的になりがちで

あいまいな表記のため

「明るい笑顔でお仕事出来る方」

「明るく元気に接客出来る方」

「向上心を持って取り組める方」

「積極的に取り組んでいただける方」

笑顔がキレイで

素直な方

明るい方

やる気のある方

元気な方

※「元気」という言葉単体禁止

体力を要件とする場合、業務の

遂行上、特に必要である合理

的な理由がなければ均等法違

反となります。

「～を持てること」等具体的なも

のが必要です。

「入浴や着替え介助など体力が必要な

　職種のため」

「力作業になるため体力に自信のある

　方」

元気がとりえ

男性普通免許有　歓迎

体力に自信のある方

主婦の方歓迎 年齢や性別の【歓迎】表記

は他の求職者に比べて優遇

する趣旨になるため
※経験者優遇は除く

「主婦の方、多数活躍中」

「主婦（主夫）の方OK」

「学生さんOK」

「女性（男性）活躍中」

女性（男性）歓迎

20～30代募集

年齢層を限定した表記
※労働者の募集、採用に当たっ

て、基本的に年齢制限を設けること

は出来ません。

「学生OK」　「大学生活躍中」

「高校生不可」　「高卒以上」

「20代女性向けのブランド」

「20～30代活躍中」

20代の方中心のお仕事です

体力のいる仕事のため男性希望

大学生募集

男性の応募をお待ちしています

性別を限定した表記

「女性活躍中」

「男性活躍中」

「女性を中心に構成されている」

女性・主婦の方必見

明るいガッツのある貴女

特に女性スタッフが足りません

※労働基準法、男女雇用機会均等法を遵守する観点から、

   求職者に誤解を与えかねない表記をなくしわかりやすい募集ワードをお願いします。

職種や応募対象に記載してはいけないワード 表示して問題のないワード

女性向きのお仕事です



　 画像 ・・・ 横１６０ピクセル×縦１２０ピクセル以上

情報の更新
『 派遣ジェイ 』 に情報が反映されます。

随時、情報の更新をお願い致します。

「 仕事情報 」 は 「 会社情報 」 公開後の

編集・掲載でも可能です。

　☆　会社情報と仕事情報同時の

　　　 ご掲載（公開）がお勧めです！

情報公開
『 派遣ジェイ 』 に御社の情報が公開されます。

　　　データをメールでいただけると助かります。

情報の編集後、必ずお知らせください。

082-293-1223

info@haken-j.com

　 ロゴ ・・・ 横１２０ピクセル×縦４０ピクセル以上

　 ご用意いただき、画像のアップをお願いします。

　 ※画像は写真でもイラストでも結構です。

　 ※画像アップが難しい場合

　　　弊社で加工後アップします。指定サイズ以上の

ID・パスワードを発行します。

ID等は厳重に管理をお願いいたします。

※IDとパスワードは希望のものに変更できます。会社情報の編集
　　（半角英数字８文字以内です。）・ 会社の詳細情報を入力してください。
　　変更のご希望がありましたら、・ 御社ロゴ１点、画像３点をご用意ください。
　　弊社までご希望のものをお知らせください。

　お申込からご利用開始まで

「 申込書 」 ・ 「 承諾書 」 のご提出
※　FAXまたはメールでご送付ください。

管理画面の作成、ID ・ パスワード発行
申込確認後、御社専用の管理画面

御 社 派遣ジェイ 

入力いただいた情報を確認後、 

公開手続きをいたします。 

ご連絡がない場合、公開手続き 

が出来ませんのでご注意ください。 


